République Frangaise
Département de I'Hérault - Arrondissement de Montpellier

Commune de SAUSSINES

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL VALANT PROCES VERBAL
SEANCE DU 22 JUIN 2023

L'an deux mille vingt-trois, le 22 juin, les membres du Conseil Municipal de la commune de
SAUSSINES se sont réunis a 20h00 dans la salle du Conseil municipal situé en mairie 34160 a
Saussines, sur la convocation qui leur a été adressée par Madame le Maire le 13 juin 2023,
conformément a I'article L2121.10 du Code général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Madame le Maire ouvre la séance, fait I'appel des présents et constate que Mathieu Bourgarit est
absent non excusé mais que le quorum est atteint.

Présents : Isabelle de Montgolfier, Gérard Espinosa, Catherine Vigne, Nicolas Baudesseau, Emilie
Avesque, Claude Cathelin, Michel Gaches, Mathieu Bourgarit, Julija Smiskal, Pauline Miguel, Gilles
Jannarelli, Joél Beauvivre

Absents représentés : Serge Chapus, Stéphanie Jackowski, Céline Roux

Absents non représentés : /

Autres participants a la réunion : Framboise Canato

Date d’affichage du Compte-Rendu : le 26 octobre 2023

Conformément a l'article L2121.15 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), il est
procédé a la nomination d'un secrétaire de séance pris au sein du conseil. Emilie Avesque est
désignée pour remplir cette fonction qu’elle accepte.

Madame le Maire procéde a la lecture de I'ordre du jour.
Approbation du procés-verbal de la séance du 13 avril 2023 avec 14 voix pour.

CCPL : Maodification des compétences et des statuts de la Communauté de Communes du
Pays de Lunel
Délibération n® 2023-03-06/22

Rapporteur : Mme le Maire

Madame le Maire expose au conseil que les communes membres de la Communauté de Communes
du Pays de Lunel envisagent une transformation de I'EPCI en communauté d’agglomération.

L'article L 5216-1 du Code général des collectivités territoriales définit ainsi la communauté
d’agglomération : il s’agit d'un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre regrouparit plusieurs communes formant, a la date de sa création, un ensemble de plus de 50

000 habitants d'un seul.tenant et sans enclave, autour d'une ou plusieurs communes centre de plus
de 15 000 habitants.

A ce jour, ces conditions sont remplies des lors que :
La population de la commune de Lunel compte 26 626 habitants.
La population de la Communauté de Communes du Pays de Lunel compte 51 849 habitants.

1= LES CONDITIONS DE LA TRANSFORMATION EN COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
L'article L 5211-41 du Code genéral des collectivités territoriales dispose :

« Lorsqu'un établissement public de coopération intercommunale & fiscalité propre exerce
déja, au lieu et place des communes qui le composent, les compétences fixées par le présent
code pour une autre catégorie d'établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre, cet établissement peut se transformer, sous réserve qu'il remplisse les



conditions de création, en établissement public de cette catégorie par délibérations
concordantes de l'organe délibérant et des conseils municipaux des communes membres se
pronongant dans les conditions requises pour la création de ['établissement public de
coopération intercommunale. »

Aussi, par délibération du 23 mai 2023, le conseil de communauté a approuvé la modification des
competences et des statuts de la Communauté de Communes du Pays de Lunel afin de permettre
cette transformation en Communauté d'Agglomération.

Par courrier en date du 26 mai 2023, les communes sont invitées a se prononcer sur la modification
des compétences et des statuts de la Communauté de Communes du Pays de Lunel dans un délai de
3 mois. A défaut de délibération dans ce délai, la décision du conseil municipal est réputée favorable.

En conséquence, il est demandé au conseil municipal de se prononcer sur le transfert des
compétences suivantes a la Communauté de Communes du Pays de Lunel :

1— Au titre de 'aménagement de I'espace

a- Actions d'aménagement

= Compétence aujourd’hui exercée :

« Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire »

Sont d’'intérét communautaire :
- L'élaboration d'études a I'échelle communautaire en lien avec I'aménagement du
territoire et le développement local ;
- Les réserves fonciéres liées a la mise en ceuvre des compétences communautaires ;
- Création et aménagement de ZAC a |'exception de celles a vocation « Habitat »,
approuvées depuis le 1% janvier 2000.

= Nouvelle rédaction :

« Définition, création et réalisation d'opérations d'aménagement d'intérét communautaire au
sens de l'article L. 300-1 du code de I'urbanisme. »

b- Mobilité

= Compétence aujourd’hui exercée :

« Déplacement et mobilité » :
- Soutien a I'organisation des transports intercommunaux,
- Soutien a la mise en ceuvre d'un service de transport adapté aux personnes a
mobilité réduite,
- Mise en place et gestion d’'un dispositif de transport a la demande pour les
établissements scolaires (maternels et primaires) et les accueils de loisirs,
- Soutien pour le développement des modes de déplacements doux et aménagement
de voies vertes,
- Définition et mise en place de plans globaux de déplacement sur I'ensemble du
territoire intercommunal,
- Aménagement, exploitation et entretien du Pdle d’Echange Multimodal de la gare de
Lunel.

Par délibération du 25 mars 2021, le conseil de communauté n'a pas souhaité que la Communauté
de Communes du Pays de Lunel devienne autorité organisatrice des mobilités au sens des articles L
1231-1 et L1231-1-1 du Code des transports, laissant ainsi la Région exercer cette compétence.

= Nouvelle rédaction :

« Organisation de la mobilité au sens du titre Ill du livre Il de la premiéere partie du code des
transports, sous réserve de l'article L. 3421-2 du méme code »

c- Planlocal d'urbanisme

Matr ~ cdelan 1 AD SALISSINES



Il est précisé que les communes membres ont refusé le transfert de cette compétence a
I'intercommunalité dans les conditions de I'article 136 de la loi n°2014-366 du 24 mars 2014. Aussi,
le projet de transformation de la Communauté de Communes du Pays de Lunel en Communauté
d’'Agglomération est sans conséguence sur I'exercice de cette compétence. Dés lors, les communes
devront, a nouveau, se prononcer sur le transfert ou le refus de transférer cette compétence a
I'intercommunalité, aprés le renouvellement général des conseils municipaux et communautaires.

2— Au titre de la politique d'équilibre social de I'habitat

= Compétence aujourd’hui exercée :

« Politique du logement et du cadre de vie d’intérét communautaire »

Sont d'intérét communautaire :
B Programme local de I'habitat
- Soutien financier aux politiques communales en faveur du logement social
- Participation au programme d'intérét général mis en place au niveau du conseil
départemental de I'Hérault
= Soutien a l'agence départemental et a l'observatoire foncier départemental du
logement

= Nouvelle rédaction :
« En matiére d'équilibre social de I'habitat : programme local de I'habitat ; politique du
logement d'intérét communautaire ; actions et aides financiéres en faveur du logement social
d'intérét communautaire ; réserves foncieres pour la mise en ceuvre de la politique
communautaire d'équilibre social de [I'habitat ; action, par des opérations d'intérét
communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées ; amélioration du parc
immabilier bdti d'intérét communautaire ».

3 — Au titre de la politique de la ville

=  Compétence aujourd’hui exercée :

Certaines actions déclarées d’intérét communautaire au titre de la compétence « Action sociale

d’intérét communautaire » et de la compétence
« Formation/emploi/insertion/accompagnement » relévent de Ila politigue de la Vville,
notamment :

- La mise en place et la gestion d'actions d’accueil, d"hébergement et d'aide d'urgence
(notamment au profit des personnes brutalement privées de domicile ou isolées : expulsions
du domicile, conjoints victimes de violence, personnes agées, jeunes isolés, victimes de
sinistre...),

- L'accompagnement social des gens du voyage (suivi des dossiers sociaux,
domiciliations, animations socio culturelles ...) hébergés au sein des aires d'accueils du
territoire,

- Animation, mise en réseau et soutien aux acteurs locaux impliqués,

- Mise en place et financement d’actions d’insertion en relation avec les compétences
communautaires.

=  Nouvelle rédaction :

« En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des
orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que
des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; programmes d'actions définis dans le
contrat de ville ».

4 — Au titre de I'eau

= Compétence aujourd’hui exercée : Aucune
=  Nouvelle rédaction : « Eau ».




5 — Au titre de I'assainissement

= Compétence aujourd’hui exercée : Aucune.
= Nouvelle rédaction : « Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a
l'article L. 2224-8 du Code général des collectivités territoriales ».

6 — Au titre de |la gestion des eaux pluviales urbaines

=  Compétence aujourd’hui exercée : Aucune.
= Nouvelle rédaction : « Gestion des eaux pluviales urbaines, au sens de l'article L.
2226-1 du Code général des collectivités territoriales ».

Il — LES CONDITIONS DES TRANSFERTS DE COMPETENCES

Le fondement juridique de ces transferts de compétences est :

- pour les rubriques 1 a 3 et 6, I'article L 5211-17 du Code général des collectivités territoriales :

« Les transferts de compétences sont décidés par délibérations concordantes de I'organe délibérant
et des conseils municipaux se pronongant dans les conditions de majorité requise pour la création de
l'établissement public de coopération intercommunale »

soit par deux tiers au moins des conseils municipaux des communes intéressées représentant plus
de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié au moins des conseils municipaux
des communes représentant les deux tiers de la population.

« Le conseil municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois, a compter de la
notification au maire de la commune de la délibération de l'organe délibérant de I'établissement
public de coopération intercommunale, pour se prononcer sur les transferts proposés. A défaut de
délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable. »

- pour les rubriques 4 et 5 le troisiéme alinéa de I'article 1* de la loi n® 2018-702 du 3 ao(t 2018 :

« Si, aprés le ler janvier 2020, une communauté de communes n'exerce pas les compétences relatives
a l'eau et & l'assainissement ou l'une d'entre elles, l'organe délibérant de la communauté de
communes peut également, a tout moment, se prononcer par un vote sur l'exercice de plein droit
d'une ou de ces compétences par la communauté. Les communes membres peuvent toutefois
s'opposer & cette délibération, dans les trois mois, dans les conditions prévues au premier alinéa »

soit au moins 25 % des communes membres de la communauté de communes représentant au
moins 20 % de la population.

Prise d'effet des compétences transférées .

Il est proposé que les transferts de compétences susmentionnés entrent en vigueur au 1% janvier
2024,

Les transferts de compétence sont prononcés par arrété préfectoral.
Il = LES CONSEQUENCES DES TRANSFERTS DE COMPETENCES
Ces transferts de compétence emportent les conséquences suivantes :

- Ils entrainent de plein droit |'application a I'ensemble des biens, équipements et services publics
nécessaires a leur exercice, ainsi qu'a I'ensemble des droits et obligations qui leur sont attachés a la
date du transfert, des dispositions des trois premiers alinéas de ['article L. 1321-1, des deux premiers
alinéas de 'article L. 1321-2 et des articles L. 1321-3, L. 1321-4 et L. 1321-5.

- L'établissement public de coopération intercommunale est substitué de plein droit, a la date du
transfert de compétences, aux communes qui le composent dans toutes leurs delibérations et tous
leurs actes.

- Les contrats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord
contraire des parties. La substitution de personne morale aux contrats conclus par les communes
n'entraine aucun droit a résiliation ou a indemnisation pour le cocontractant. La commune qui
transfére la compétence informe les cocontractants de cette substitution.



- lls entrainent le transfert des agents.

S'agissant des établissements publics de coopération intercommunale auxquels adhérent des
COMMuUnes :

e Au titre de la compétence eau

Les communes de BOISSERON, CAMPAGNE, GALARGUES, GARRIGUES et SAUSSINES appartiennent
au syndicat mixte GARRIGUES CAMPAGNE. La Communauté de Communes du Pays de Lunel sera
substituée a ces communes par le mécanisme de la représentation-substitution.

e Autitre de la compétence eau et de la compétence assainissement

Les communes de SAINT-JUST et SAINT-NAZAIRE-DE-PEZAN appartiennent au syndicat
intercommunal a vocation multiple de LA PALUS.

Les communes de ENTRE-VIGNES, SAINT SERIES et SATURARGUES appartiennent au syndicat
intercommunal de CAMMAQU.

Dans un délai de 9 mois a compter du transfert de la compétence, il conviendra de décider soit de
maintenir ces syndicats et de leur déléguer les compétences eau et assainissement, soit de les
dissoudre.

S’'agissant de |'exercice des compétences « eau », « assainissement des eaux usées » et « gestion des
eaux pluviales urbaines »

Conformément aux dispositions de l'article L5216-5 du Code général des collectivités territoriales,
I'intercommunalité peut déléguer, par convention, tout ou partie des compétences « eau »,
« assainissement des eaux usées » et «gestion des eaux pluviales urbaines » a l'une de ses
communes membres ou aux syndicats exergant ces compétences et inclus dans le périmetre de
I'intercommunalité. Il est précisé que cette délégation est exercée au nom et pour le compte de
I'EPCI délégant.

La convention, conclue entre les parties et approuvée par les assemblées délibérantes, définit la
durée de la délégation, ses modalités d'exécution et de gouvernance. Elle fixe les objectifs a
atteindre en matiére de qualité de service rendu et de pérennité des infrastructures ainsi que les
moyens humains et financiers consacrés a |'exercice des compétences déléguées.

Dans cette hypothése, les communes ou les syndicats concernés devront adresser a
lintercommunalité une demande de délégation des compétences susmentionnées.
L'intercommunalité disposera d'un délai de 3 mois pour délibérer sur cette derniére.

IV — LES AUTRES MODIFICATIONS DES COMPETENCES DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES, NON
LIEES A LA TRANSFORMATION EN COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

Au vu de I'engagement de la Communauté de Communes du Pays de Lunel pour le développement
des actions en faveur de la musique a destination de tous les habitants du territoire, il est proposé
de modifier la rédaction de la compétence « Action culturelle » comme suit :

« Action culturelle » :

Organisation, promotion, soutien aux manifestations culturelles, aux traditions camarguaises et aux
écoles de musique labellisées par Hérault Musique Danse dont le rayonnement dépasse le cadre
communal.

Par ailleurs, il est exposé au conseil que, conformément & la loi ASAP du 7 décembre 2020, le « Relais
d’Assistants Maternels » (RAM) a évolué pour devenir le « Relais Petite Enfance » (RPE). En effet, ce
service s'adresse a la fois aux familles en recherche d'un mode de garde ou aux parents employeurs,
aux assistants maternels mais aussi aux gardes d'enfants a domicile.

Il convient donc de mettre a jour la compétence de la Communauté de Communes du Pays de Lunel
comme suit :

« Actions en matiére de petite enfance et enfance » :
- Création, gestion, développement et animation du Relais Petite Enfance (RPE),
- Accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire et de type périscolaire pour le mercredi
sans école :




o Création, gestion et entretien de tout accueil de loisirs sans hébergement
extrascolaire d’une part et de type périscolaire pour le mercredi sans école d’autre
part,

o Pilotage, conduite d'actions et d'animations des accueils de |loisirs sans
hébergement extrascolaires d'une part et de type périscolaire pour le mercredi sans
école d'autre part dans le cadre d’un dispositif contractuel favorisant cette politique.

- Création et gestion de séjours pour les enfants d’dge primaire.

Prise d'effet des compétences :

Il est proposé que I'évolution des compétences susmentionnées entre en vigueur au 1% janvier 2024.
Les transferts de compétence sont prononcés par arrété préfectoral.

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Lunel,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 5211-17 et L 5214-21,
Vu laloin® 2018-702 du 3 ao(t 2018 et notamment son article 1%,

Vu la délibération du conseil de communauté du 25 mars 2021,

Vu la délibération du conseil de communauté du 23 mai 2023,

Monsieur Bourgarit entre en séance

Monsieur Bourgarit intervient en demandant quels sont les avantages et les inconvénients du
passage en communauté d’agglomération.

Mme le Maire informe Monsieur Bourgarit que ce passage est un moyen politique et stratégique
d’assurer une identité forte entre deux métropoles puissantes. Les avantages sont tout d’abord
financiers ; des subventions supplémentaires sont attribuées pour compenser les transferts de
compétences (13%).

Il est tout de méme & noter que ces transferts vont nécessiter le recrutement d’agents et augmenter
la masse salariale. Des documents explicatifs sur le transfert de I'eau/assainissement vous avaient
été envoyés et discutés car pour nous cela ne changerait rien pour l'instant. Une réunion publique
avait été faite, et des discussions déja engagées.

Monsieur Bourgarit regrette le passage en communauté d’agglomération qui tend & renforcer le
pouvoir de Lunel.

Mme le Maire répond qu’en terme de poids politique, Lunel est la ville centre, pour la présidence nous
verrons.

D’autres pdles sont aussi importants comme Lunel-Viel et Marsillargues qui ont eux aussi besoin des
actions « politique de la ville » (compétence agglo).

Monsieur Bourgarit rappelle que la ville de Sommiéres avec qui nous partageons plusieurs
infrastructures (pompiers, lycée, collége, station d’épuration...) est une commune du Gard pour
laquelle certaines passerelles interdépartementales ont été mise en place. Il craint que la
communauté d’agglomération ne complique cette relation. Mme le Maire répond que La relation est
déja entretenue par le PETR

Mme le Maire et Monsieur Baudesseau pensent que I'arrivée de la compétence de la mobilité
permettra au contraire la mise en place de nouvelles passerelles entre Sommiéres et Saussines via les
transports.

Mme Miquel se questionne sur le vote possible de la communauté d’agglomération favorable a
Fouverture de la mobilité vers Sommiéres. Mme le Maire répond que la prise de compétence mobilité
implique nécessairement une négociation avec la Région qui devrait compenser « & la méme
hauteur » par des subventions.

Monsieur Espinosa s’interroge sur le sujet de Sommigres dans le vote des transferts de compétence.

Mme le Maire explique que le schéma directeur de la CCPL a été pensé en forme de papillon afin de
permettre cette ouverture. De plus, il faut penser en termes de communauté et non uniquement en
termes de commune.

Madame le Maire propose au conseil :




- D'APPROUVER le transfert des compétences suivantes, des communes membres a la
Communauté de Communes du Pays de Lunel, a compter du 1% janvier 2024 :

1 / « Définition, création et réalisation d'opérations d'aménagement d'intérét communautaire au
sens de l'article L. 300-1 du code de "'urbanisme »,

2 / « Organisation de la mobilité au sens du titre Ill du livre Il de la premiére partie du code des
transports, sous réserve de |'article L. 3421-2 du méme code »,

3 / « En matiére d'équilibre social de I'habitat : programme local de I'habitat ; politique du logement
d'intérét communautaire ; actions et aides financiéres en faveur du logement social d'intérét
communautaire ; réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire
d'équilibre social de I'habitat ; action, par des opérations d'intérét communautaire, en faveur du
logement des personnes défavorisées ; amélioration du parc immobilier bdti d'intérét
communautaire »,

4 / « En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et définition des
orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs contractuels de
développement urbain, de développement local et d'insertion économique et sociale ainsi que des
dispositifs locaux de prévention de la délinguance ; programmes d'actions définis dans le contrat de
ville »,

5/« Eau »,

6 / « Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L. 2224-8 du Code général
des collectivités territoriales »,

7 | « Gestion des eaux pluviales urbaines, au sens de l'article L. 2226-1. du Code général des
collectivités territoriales ».

- D’APPROUVER la suppression corrélative des compétences suivantes dans les statuts de la
Communauté de Communes du Pays de Lunel, a compter du 1% janvier 2024 :

1/« Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire »

2 [ « Déplacement et mobilité :

e Soutien a l'organisation des transports intercommunaux,

e Soutien a la mise en ceuvre d’un service de transport adapté aux personnes a@ mobilité réduite,

e Mise en place et gestion d’un dispositif de transport a la demande pour les établissements
scolaires (maternels et primaires) et les accueils de loisirs,

e Soutien pour le développement desmodes de déplacements doux et aménagement de voies vertes,

e Définition et mise en place de plans globaux de déplacement sur [‘ensemble du territoire
intercommunal,

e Aménagement, exploitation et entretien du Pdle d’Echange Multimodal de la gare de Lunel. »

3 / « Politique du logement et du cadre de vie d’intérét communautaire. »

- D’APPROUVER la mise a jour de certaines compétences de la Communautés de Communes du
Pays de Lunel, a compter du ler janvier 2024, soit :

1/ « Action culturelle : organisation, promotion, soutien aux manifestations culturelles, aux traditions
camarguaises et aux écoles de musique labellisées par Hérault Musique Danse dont le rayonnement
dépasse le cadre communal. »
2/ « Actions en matiére de petite enfance et enfance » :
e Création, gestion, développement et animation du Relais Petite Enfance (RPE),
e Accueil de loisirs sans hébergement extrascolaire et de type périscolaire pour le mercredi sans
école :

o Création, gestion et entretien de tout accueil de loisirs sans hébergement
extrascolaire d’une part et de type périscolaire pour le mercredi sans école
d’autre part,

o Pilotage, conduite d’actions et d’animations des accueils de loisirs sans
hébergement extrascolaires d’une part et de type périscolaire pour le
mercredi sans école d’autre part dans le cadre d’un dispositif contractuel
favorisant cette politique.

e (réation et gestion de séjours pour les enfants d’dge primaire ».

Yl



- D’APPROUVER les nouveaux statuts de la Communauté de Communes du Pays de Lunel,
avec prise d’'effet au 1% janvier 2024, annexés a la présente note,

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.
Entendu I'exposé de madame le Maire, et aprés en avoir délibéré,
le conseil municipal, avec 12 voix pour et 3 voix contre :

- APPROUVE toutes les propositions de Mme le maire
CCPL : Avis sur le Plan Local de I'Habitat (PLH)
Délibération n® 2023-03-06/23

Rapporteur : Mme le Maire

Madame le maire rappelle que la communauté de communes du Pays de Lunel a, par délibération
n°192021 en date du 9 février 2021, lancer I'élaboration d'un programme local de I'habitat (PLH)
2024-2029 pour I'ensemble de son territoire.

Le Programme Local de I'Habitat définit, pour une durée de six ans, les objectifs et les principes
d'une politiqgue visant a répondre aux besoins en logements et en hébergements, a favoriser le
renouvellement urbain et la mixité sociale et a améliorer 'accessibilité du cadre bati aux personnes
handicapées en assurant entre les communes et entre les quartiers d'une méme commune une
répartition équilibrée et diversifiée de I'offre de logements.

Ces objectifs et principes tiennent compte de ['évolution démographique et économique, de
I'évaluation des besoins des habitants actuels et futurs, de la desserte en transports, des
équipements publics, de la nécessité de lutter contre |'étalement urbain.

Un Programme Local de |'Habitat comprend, pour l'ensemble des communes membres de
I'établissement public de coopération intercommunale compeétent, 3 documents qui constituent
autant de phases dans I'élaboration du projet :
- un diagnostic sur le fonctionnement du marché local du logement et I'analyse de I'offre
fonciére et du parc existant ainsi qu’une estimation quantitative et qualitative de I'ensemble
des besoins de toutes les catégories de la population ;
- un document d’orientation comprenant I'énoncé des principes et objectifs du programme ;
- un programme d’actions et un programme d'actions territorialisées qui définit les objectifs
de production de logements pour toutes les communes de I'EPCI.

Les objectifs du PLH pour les 6 ans sont :

* de porter le rythme annuel de construction neuve a 275 logements par an, afin de permettre une
croissance démographique annuelle de 0,6%, soit 1 650 sur la durée du PLH ;

» de favoriser une production continue de logements dans le temps et une bonne répartition entre
les secteurs et les communes ;

* la mise en place d'une politique fonciere concréte et partenariale, mais aussi dans le
renforcement de son ingénierie auprés des communes pour le suivi et la réalisation des projets ainsi
que pour |'évolution des documents d’urbanisme communaux ;

* |a lutte contre Iartificialisation des espaces naturels, agricoles et forestiers et I'étalement urbain
afin de préserver la qualité du cadre de vie et les paysages qui forgent I'identité du territoire

Pour la mise en ceuvre de ces objectifs, le PLH définit 3 orientations opérationnelles, déclinées en 14
fiches-actions :

Axe 1- Devenir le pilote de la politique locale de I'habitat

Axe 2 - Proposer un parc de logements de qualité dans un environnement préserveé
Axe 3 — Diversifier le parc de logements dans une démarche d’équilibre territorial
Axe 4 — Répondre aux besoins de tous les publics

Suite a I'arrét du projet du programme local de I'habitat du Pays de Lunel, et conformément aux
dispositions de I'article R.302-9 du code de la construction et de |'habitation, le Président de la
communauté de communes du Pays de Lunel a transmis pour avis a la commune de Saussines, le
projet de programme local de I'habitat.



Madame le Maire propose au conseil municipal de bien vouloir :
- Donner un avis favorable sur le projet de PLH du Pays de Lunel,

- D'engager la commune a mettre en ceuvre les moyens nécessaires relevant de ses
compétences, & mettre en place dans le cadre du programme local de ['habitat,

- D’autoriser madame le Maire a signer toutes les pieces consécutives a I'exécution de la
présente délibération.

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.

Entendu I'exposé de Mme le Maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, avec 15 voix
pour :

- DONNE UN AVIS FAVORABLE sur le projet de PLH du Pays de Lunel,

- ENGAGE la commune a mettre en ceuvre les moyens nécessaires relevant de ses
compétences, a mettre en place dans le cadre du programme local de I'habitat,

- AUTORISE madame le Maire a signer toutes les piéces consécutives a I'exécution de la
présente délibération.

ORGANISATION DU CONSEIL MUNICIPAL : désignation d'un référent déontologue
Délibération n® 2023-03-06/24

Rapporteur : Mme le Maire

Vu l'article L 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales,
Vu les articles R 1111-1-1 A et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Vu la délibération n® 2023-06 en date du 16 février 2023 du Centre de Formation des Maires et des
Elus Locaux,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologue doit étre désigné
par délibération des organes délibérants avant le 1% juin 2023 ;

Considerant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que le
référent déontologue ne étre choisi parmi les personnes exercant au sein des collectivités auprées
desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois
ans, n'etant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec
celles-ci.

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour
leurs élus par délibérations concordantes.

Considérant que le Centre de Formation des Maires et des Elus Locaux propose a ses collectivités
membres d'adhérer au service commun du College des Référents Déontologues mis en place par
délibération n® 2023-06 du 16 février 2023 ; afin que chaque élu puisse saisir un référent
déontologue issu du College des Référents Déontologues, dans le respect du secret professionnel et
a hauteur des frais de gestion du service commun et du tarif fixé par arrété du 6 decembre 2022, soit
120 euros par dossier traité par un référent déontologue et 250 euros pour avis du College de
Référents Déontologues.

Mme le Maire, propose, pour permettre aux élus, de consulter le référent déontologue du College
des Reférents déontologues mis en place par le Centre de Formation des Maires et des Elus Locaux,
d’adhérer au service commun, dans les conditions exposées plus haut.

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.

Entendu I'exposé de madame le Maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, avec 15 voix
pour :



- DECIDE de désigner le College de Référents Déontologues désigné par le Centre de Formation
des Maires et des Elus Locaux comme référent de la commune de Saussines

- DECIDE d'adhérer au service commun du Centre de Formation des Maires et des Elus Locaux.

- PRECISE que tout conseiller municipal pourra saisir un référent déontologue ou le College de
Référents Déontologues et que les modalités de saisine, d’examen et les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus seront détaillées par un réglement dédié du service commun et
rappelées a 'occasion de chaque saisine.

AFFAIRES SCOLAIRES : augmentation des tarifs des Activités de Loisirs Périscolaires et des

repas de cantine
Délibération n°® 2023-03-06/25

Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire informe le conseil que, a la suite de I'augmentation des tarifs appliquée par le
traiteur de Ia cantine, ainsi que I'augmentation générale de fonctionnement des ALP, il est
nécessaire de réévaluer les tarifs des repas et du temps d'ALP.

Pour rappel, la derniére augmentation de la cantine a eu lieu en février 2021 lorsque le nouveau
traiteur a été choisi, et les tarifs ALP n’ont pas augmentés depuis plus de 13 ans.

Mme le Maire rappelle également qu'il a été décidé de mettre en place un tarif a3 1€
(subventionnée par I'état) afin de permettre aux familles ayant le quotient familial le plus bas
d’'accéder aux prestations de cantine et d'ALP. Elle propose que cette tranche n’augmente pas
du tout.

Elle propose également que la commune prenne en charge une partie de I'augmentation des
repas de cantine a hauteur de 30cts, et de répercuter les 20cts restant sur le tarif des repas tel
que:

- Tarif cantine TRANCHE A : inchangée = 1€

- Tarif cantine TRANCHE B : + 20 cts =475€
- Tarif cantine TRANCHE C : + 20cts =495€
- Tarif cantine TRANCHE D : + 20cts =5,15€

Concernant les tarifs de I'accueil de loisirs périscolaires (ALP), Mme le Maire propose une
augmentation de 15cts par 1/2h tel que :

Tarif 1/2h ALP TRANCHE A : inchangée =0,50 €
Tarif 1/2h ALP TRANCHE B : + 15 cts =0,70 €
Tarif 1/2h ALP TRANCHE C : + 15 cts =0,85€
- Tarif 1/2h ALP TRANCHE D : + 15 cts =0,95€

1

Elle informe le conseil qu'il est également possible de redéterminer les tranches de Quotient familial
afin de soulager certaines familles aux revenus les plus faibles.

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.
Entendu l'exposé de madame le Maire, et aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de répercuter une partie de |'augmentation

des repas traiteur 3 hauteur de 20cts avec 14 voix QUOTIENT TARIE | aRIF ALP
; FAMILIAL (dernier | CANTINE

pour et une voix contre relevé CAF) PASREDAS PAR 1/2H
- DECIDE de procéder a l'augmentation de la 1/2h TRANCHE A

d’ALP a hauteur de 15cts avec 14 voix pour et une (QF 0-1000) ol sk

voix contre TRANCHE B arse a70¢
- DECIDE de redéfinir les tranches tel que (QF 1000-1300)

TRANCHE A : QF 0-1000 TRANCHE C

TRANCHE B : QF 1000-1300 (QF1300-1600) | »P€ | 085€

TRANCHE C : QF 1300-1600 TAREHED A E2cee 1] st

TRANCHE D : QF +1600 et




Avec 14 voix pour et une abstention

- DIT gue cette nouvelle grille de tarif sera applicable dés la rentrée le 4 septembre 2023

- DIT que les crédits suffisants seront inscrits au budget

- AUTORISE madame le Maire a signer toutes les pieces consécutives a l'exécution de la
présente délibération.

ENERGIES : Montant de la redevance d’occupation du domaine public par les ouvrages des
réseaux publics de distribution de gaz
Délibération n® 2023-03-06/26

Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose que le montant de la redevance pour occupation du domaine public de la
commune par les ouvrages des réseaux publics de distribution de gaz a été actualisé par le
décret du 25 avril 2007.

Elle propose au Conseil pour I'année 2023

1. de fixer le taux de la redevance pour occupation du domaine public au seuil de 0,035
€/metre de canalisation (valeur plafond prévue au décret visé ci-dessus),
2. que ce montant soit revalorisé chaque année :

- sur la base de la longueur actualisée du réseau de distribution de gaz implantée
sur le domaine public communal, par application de I'index ingénierie mesuré
au cours des douze mois précédant |a publication de I'index connu au 1*" janvier
ou tout autre index qui viendrait lui étre substitué.

Le taux de revalorisation calculée en fonction de ['évolution de lindex
ingénierie constaté au 1% janvier 2023 est de 1,39

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.
Le Conseil municipal, entendu cet exposé et aprés avoir délibéré avec 15 voix pour

- ADOPTE les propositions qui lui sont faites concernant la redevance d’occupation du
domaine public par les ouvrages des réseaux publics de distribution de gaz pour 2023.

SYNDICATS : SIAVB : Approbation du Rapport sur le Prix et la Qualité du Service public (RPQS)
Délibération n® 2023-03-06/27

Rapporteur : Mme le Maire

Madame le Maire rappelle au conseil que le Syndicat d’Assainissement Vidourle et Bénovie (SIA
VB) a informé la commune que son Comité Syndical avait délibéré le 6 avril 2023, approuvant le
Rapport sur le Prix et la Qualité du Service 2022 (RPQS),

Ce document a été mis a la disposition du conseil municipal par courriel le 13 juin 2023.
Mme le Maire invite le conseil a délibérer.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le conseil, aprés en avoir délibéré avec 15 voix pour,
- ATTESTE avoir pris connaissance du RPQS 2022 du SIA VB
- APPROUVE le rapport.

SYNDICATS : EAU Rhone Méditerranée Corse : Approbation du rapport au titre de I'exercice
2022
Délibération n® 2023-03-06/28

Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire expose au conseil que I’Agence de I'Eau « Rhéne, Méditerranée Corse » a envoyé le
rapport d'activité 2022.

Le conseil municipal en a été informé et en a pris connaissance.



Mme Le Maire invite le conseil a délibérer.

Le conseil ayant entendu I'exposé de Madame le Maire et aprés en avoir délibéré avec 15 voix pour
- ATTESTE avoir pris connaissance du rapport d'activité 2022.

PERSONNEL COMMUNAL : création d’un poste d’adjoint technique a temps non-complet
Délibération n® 2023-03-06/29

Rapporteur : Mme le Maire

Mme le Maire informe I'assemblée gue conformément a I'article L313-1 du Code Général de |a
Fonction publique, les emplois de chagque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de Ia collectivité ou de I"établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes de : accompagnent des enfants dans le
cadre scolaire et des ALP, ainsi que |'entretien des locaux communaux

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d'un emploi d’adjoint administratif territorial non complet soit 32,5/35*™ a compter
du 22 juin 2023, pour des fonctions principalement d’accompagnement des enfants et
d’entretien des locaux.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints technigue
territoriaux

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une
durée maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de
I'application de I'article L332-14 du Code Général de |a Fonction publigue.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2°™ alinéa de I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Il est demandé au conseil de bien vouloir se prononcer.

Le conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de Mme le Maire et aprés en avoir délibéré
avec 15 voix pour :

- AUTORISE Mme le Maire a créer le poste et a modifier le tableau des effectifs en
conséquence

- AUTORISE Mme le Maire a procéeder au recrutement

- DIT Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

- AUTORISE Mme le Maire a signer toutes les pieces se rapportant a ce dossier

PERSONNEL COMMUNAL : fixation du taux promus/promouvables pour les avancements de

grade
Délibération n® 2023-03-06/30

Rapporteur : Mme le Maire
Madame la Maire rappelle a I'assemblée :

Pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des agents de police municipale, le nombre maximum
de fonctionnaires pouvant bénéficier d’un avancement de grade est déterminé par application d'un
taux de promotion a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de
grade. Ce taux de promation est fixé par I'assemblée délibérante apres avis du comité technigue.

L'organe délibérant a toute liberté pour déterminer les taux applicables, aucun ratio minimum ou
maximum n'étant prévu.

La périodicité de révision des délibérations fixant les ratios de promotion est librement fixee.
Mme le Maire propose de fixer ce taux a 100% pour une meilleure gestion du déroulement de la
carriere des agents.

]



Le conseil ayant entendu I'exposé de Madame le Maire et apres en avoir délibére avec 15 voix pour

- DECIDE de fixer le taux a 100 % pour tous les grades de la collectivité.

PERSONNEL COMMUNAL : Modification du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,

des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel - RIFSEEP
Délibération n°® 2023-03-06/31

Rapporteur : Mme le Maire
Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et
suivants

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1" alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a |'appréciation de |a valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 13 juin 2023

Considérant gu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités, il est proposé a I'assemblée délibérante d’instituer comme
suit la mise en ceuvre du RIFSEEP.

Considérant que la commune, qui a déja mis en place le RIFSEEP en 2017, souhaite en modifier et
préciser I'attribution en valorisant la fonction occupée,

L'autorité territoriale informe que le RIFSEEP comprend 2 parts :
e L'indemnité de fonctions, des sujétions et d'expertise (IFSE) liée au poste de I'agent et a son
expérience professionnelle,
e Le complément indemnitaire annuel (CIA) versé selon I'engagement professionnel et la
maniére de servir de |'agent.

Les principaux objectifs de cette modification ont été définis comme suit :

e Appliguer la réglementation relative au régime indemnitaire dans la fonction publique
territoriale : régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

e Assurer une équité de traitement dans |'attribution du régime indemnitaire ;

e Prendre en compte les fonctions, la maniére de servir et 'engagement professionnel dans
I"attribution du régime indemnitaire.

1.Les bénéficiaires du RIFSEEP : IFSE et CIA

Le présent régime indemnitaire est attribué
- Aux agents titulaires et stagiaires gu'ils soient a temps complet, temps non complet ou
temps partiel : versement dés I'entrée dans la collectivité
- Contractuels de droit public sur emplois permanents : CDI, agents non titulaires de droit
public recrutés en qualité de travailleurs reconnus handicapés, vacance temporaire d'un
emploi, absence de cadre d’emplois de fonctionnaires, lorsque la nature des fonctions ou
les besoins du service le justifient (contractuels de droit public recrutés en référence a



I'article 3-2, 3-3, 34 et 38 de la loi 84-53) : versement a compter d’une durée d’ancienneté
de 1 mois révolu et consécutif.

- Contractuels de droit public recrutés en référence a larticle 3-1 de la loi 84-53
(remplagants) : versement a compter d’'une durée d'ancienneté de 1 mois révolu,
consécutive ou non, sur une année glissante.

- Contractuels de droit public recrutés en référence a l'article 3 - 1° et 3 - 2° de la loi 84-53
(Accroissement temporaire ou saisonnier d’activité) : versement a compter d’une durée
d’ancienneté de 1 mois révolu et consécutif.

- Attathé fer;itorial

- Rédacteur territorial

- Adjoint administratif

- Agent de maitrise

- Adjoint technique

- Educateur des activités physigues et sportives,
- Animateur

- Adjoint d’animation

- Assistant d’enseignement artistique

- ATSEM : agent territorial spécialisé des écoles maternelles

- Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
- Adjoint du patrimoine

2. 'Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

2.1 Répartition des postes

L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle. Chaque
poste doit étre réparti au sein de groupes de fonctions selon des critéres professionnels tenant

compte :

.

Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard : responsabilité d'encadrement direct, niveau d'encadrement
dans la hiérarchie, responsabilité de coordination, ampleur du champ d'action,
responsabilité de projet ou d'opération.

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
: connaissances nécessaires, complexité des missions, difficultés d’exercice des missions,
autonomie, initiative, diversité des missions, influence et motivation d’autrui, diversite
des domaines de compétences,

Des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel : disponibilité sur horaires décalés, responsabilité
matérielle, responsabilité financiere, effort physique et tension mentale, confidentialite,
relations internes et externes,

Le Maire propose de fixer les groupes de fonctions et de retenir les montants maximums annuels
suivants, pour toutes les filieres confondues :

Groupes de Montants annuels
fonctions Fonctions concernées Cadres d’emploi maximum

Al / Attaché, Ingénieur, ... SBi

A2 / Attaché, Ingénieur, ... R130




A3 20400

/ Attaché, Ingénieur, ...

B1 / Rédacteur, technicien, ... 17 480 €
/

82 Rédacteur, technicien, ... 16 015 €
Secrétaire de Mairie, Rédacteur, technicien,

83 Encadrement d’'une équipe assistant 14 650 €

d’enseignement
artistique, animateur

Emploi avec sujétions particulieres de

technicité, d'animation d'équipe et de Agent de. : maitrise,
contraintes adqut .
. administratif, adjoint
C1 Engesipelie ) o technique, adjoint 11340 €
Exercant ou non les fonctions régisseur d'animation, adjoint du
de patrimoine,
Recettes ATSEM
Agent qualifié exergant ou non les| Adjoint administratif,
fonctions de adjoint technique,
C2 régisseur de recettes adjoint d'animation, 10 800 €
adjoint du

patrimoine, ATSEM

2.2 Prise en compte de I'expérience professionnelle |
L'IFSE peut étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle. Il est donc proposé de
retenir les critéres suivants :
* Elargissement des compétences, approfondissement des savoirs et consolidation des
connaissances.

Ce montant fait I'objet d'un réexamen au regard de 'expérience professionnelle :
* en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
* en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois a la suite d'une promotion, d’'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’'un concours ;

* au moins tous les 4ans en fonction de |'expérience acquise par I'agent.

2.3 Montant IFSE au titre de I'expertise comptable et sujétion spéciale de tenue de régie

Un montant forfaitaire annuel brut est attribué aux régisseurs d’avances et de recettes titulaires
en fonction du montant et de la récurrence de fonctionnement de la régie dont ils sont
responsables. En cas d'intérim du régisseur titulaire, le régisseur suppléant percoit le montant
déterminé pour le titulaire au prorata de la durée de remplacement. Les postes sont identifiés par
arrété de reégie et les montants concernés par cette expertise sont les suivants :

Fonctionnement Fonctionnement
mensuel de la régie hebdomadaire de
la régie
145 € 160 €



3000 € 144 € 160 € 180 €

Le montant d'IFSE versé au titre de |'expertise comptable et sujétion spéciale de tenue de régie
viendra en complément du montant d’'IFSE percu par le régisseur au titre de ses fonctions
principales dans la limite des plafonds réglementaires applicables & I'IFSE du grade détenu par le
régisseur. Le versement de ce montant interviendra en octobre de chaque année et sera proratisé
a la durée effective sur I'année des missions de régisseur.

Classification des régies en fonction de leur récurrence de fonctionnement :

Fonctionnement por Fonctlonnemen';tonct!onnement

Montant maxlmuﬂde la régie mensuel de lahebdomadaire de
de la régie régie a régie

Régie occupation du 1220¢€

. , X

domaine public

Régie culture 1220 €

(spectacles, X

événements...)

Régie services 3000€

périscolaires X

2.4 Périodicité du versement

L'IFSE est versée mensuellement.

2.5 Modalités de versement

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

2.6 Les absences

En cas de congé de maladie, de maternité, d’adoption et de paternité, et de maladie a la suite
d’accident du travail, I'lFSE est maintenue.

En cas de congé longue maladie, longue durée ou grave maladie, I'IFSE est suspendue,

2.7 Exclusivité

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

2.8 Attribution
L'attribution individuelle est décidée par 'autorité territoriale et fera I'objet d'un arréte.

3. Le complément indemnitaire annuel (CIA)

3.1 Critéres de versement

Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de I'engagement professionnel de I'agent
appréciés lors de I'entretien professionnel.
Le CIA est déterminé en tenant compte du critére suivant :

e Evaluation générale formulée par le N+1 lors de I'entretien d’évaluation

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :



Groupes

de Fonctions concernées Montants Annuels
’ ) %
fonctions Cadred emplois maximum
Al / Attaché, ingénieur... 5670
A2 / Attaché, ingénieur... 4500
A3 / Attaché, ingénieur... 3600
Bl Direction générale  des| Rédacteur 2380
services
Responsable de service ou
B2 encadrement d’une équipe Reédacteur, technicien, ... 2185
Secrétaire de Mairie, Rédacteur, technicien,
B3 encadrement d'une équipe assistant d’enseignement 1995
artistique, animateur
Emploi v sujétions
P - avee N ... | Agent de maitrise,
particulieres de technicité, o
- ‘ o adjoint
d’animation d'équipe et de . ) o
contraintes administratif, adjoint
C1 , technique, adjoint 1260
professionnelles o ) .
: d’animation, adjoint du
Exergant ou non les fonctions o
. de patrimoine,
régisseur ATSEM
recettes
Agent qualifié exergant ou| Adjoint administratif, 1200
non les fonctions de adjoint technique, adjoint
C2 régisseur de recettes d’animation,
adjoint  du  patrimoine,
ATSEM
3.2 Périodicité du versement
Le CIA est versé de maniére annuelle en novembre
3.3 Modalités de versement

Le montant du CIA est proratisé en fonction du temps de travail.

3.4 Les absences

Aucune décote ne sera appliquée pour les absences, étant donné que le CIA est lié uniquement 3
I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

3.5 Exclusivité

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

3.6 Attribution
L'attribution individuelle est décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

4. Maintien a titre individuel

Pour les cadres d’emplois exclus du bénéfice du RIFSEEP, le régime indemnitaire antérieur est
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maintenu. Les conditions de versement en cas de maladie seront identiques a celles de I'IFSE
détaillées ci-dessus.

Le Conseil Municipal, vu I'exposé de Mme le maire, et aprés en avoir délibéré, a 15 voix pour

- MODIFIE le versement de I'lFSE (dont I'lFSE Régie) dans les conditions indiguées ci-dessus.

- MODIFIE le versement du CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.

- PREVOIT Ia possibilité du maintien a titre individuel dans les conditions indiquées ci-dessus.

- APPROUVE, sauf disposition légale ou réglementaire contraire, la revalorisation des primes et
indemnités selon les formules prévues dans les textes les instituant ou dés parution des arrétés
ministériels modificatifs ;

- AUTORISE I'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent
au titre du RIFSEEP dans le respect des principes définis ci-dessus et de prendre toutes les
mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

- PREVOIT les crédits correspondants au budget de chague exercice,

- DIT que la présente délibération entre en vigueur le 1*" juillet 2023

DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

- Decision 05-2023 : régie culture, animation et dérives — marché du mercredi 17 mai 2023
tickets repas intervenants

- Décision 06-2023 : travaux de transformation et de rénovation d'une maison de village en
commerce au rez de chaussée et appartement a I'étage - n°2023-mapa-01saus — déclaration de
la procédure sans suite

- Décision 07-2023 : régie culture, animation et dérivés — marché des capitelles — tickets repas
intervenants

- Décision 08-2023 : Régie culture, animation et dérivés — marché des capitelles — vente d’huitres

- Décision 09-2023 : Régie culture, animation et dérivés — marché du mercredi 21 juin 2023 -
tickets repas intervenants

- Décision 10-2023 : Travaux de transformation et de rénovation d'une maison de village en
commerce au rez de chaussée et appartement a |'étage - n°2023-mapa-01saus — attribution et
signature

- Décision 11-2023 : Régie culture, animation et dérivés — spectacle « Les Unsdifférents » - vente
de boissons

Questions diverses

- DIA non préemptées : 2 DIA

- Collective Me : mise en place d'un contrat de partenariat
- Charte secheresse

- SIERNEM : suivi de I'éclairage public

- SMGC : maintien de la commune de Clapiers

- Suivi AMF

- Subventions Maison Nizet

- Réglement collecte déchets

Madame le Maire cl6t les débats, remercie les conseillers municipaux et leve la séance a 21h45

Echanges entre les membres du Conseil Municipal et le public : Pas de question

La secrétairede séance
Emilie Ave : e




